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1 Beleid & Strategie.

1.1 Beleid SK Vinderhoute.

1.1.1 Doelstelling van de jeugdopleiding.

De jeugdopleiding van SK Vinderhoute bekleedt een centrale plaats binnen de club.

Bij SK Vinderhoute willen we onze jeugdspelers ‘leren voetballen’, ‘leren
samenspelen’ en ‘leren plezier hebben in het spel’. Niet alleen de prestaties zijn
belangrijk, plezierbeleving primeert zelfs. De jeugdwerking wil zoveel mogelijk
jongeren motiveren om te voetballen en hen de kans te geven van een goede
opleiding te genieten. SK Vinderhoute wil hen stimuleren om hun dromen te
verwezenlijken. Daarbij volgt SK Vinderhoute de visie van de voetbalbond door
te garanderen dat elke speler (tot en met categorie U13) minimaal 50% van
de speeltijd zal voetballen. Tevens is het van cruciaal belang voor de club om een

doorstroming van de jeugd naar de volwassenploegen te garanderen.

Aan de hand van enthousiaste (liefst gekwalificeerde) trainers wil SK Vinderhoute de
jeugdspelers optimale ontplooiingskansen geven. Niet alleen de kwalificatie van de
trainers zijn belangrijk maar ook hun verleden met de club. SK Vinderhoute werkt
eveneens met mensen die zelf hun jeugdjaren hebben doorgemaakt op SK

Vinderhoute om zo het familiaal gevoel te bewaren



1.1.2 Doelstellingen seizoen 2026-2027.

1.1.2.1 Langetermijndoelstellingen.

1) Doelstelling 1: SK Vinderhoute hoopt enkele van zijn jeugdspelers te
begeleiden tot en met de seniorenkern. In die tijd hoopt SK Vinderhoute te
mogen aantreden in 39 provinciale. Op deze manier zal het veel aantrekkelijker

Zijn voor de jeugd om tot de eerste ploeg te geraken.

= TOESTAND: SK Vinderhoute speelt voor het seizoen 2026-2027 in vierde
provinciale. Voor het seizoen 2026-2027 bestaat de seniorenkern uit 56,4%

eigen jeugdspelers.

2) Doelstelling 2: SK Vinderhoute wenst voor alle jeugdcategorieén een ploeg te

kunnen inschrijven.

= TOESTAND: voor het seizoen 2026-2027 zijn voor alle categorieén minstens
één ploeg ingeschreven van de U7 tot en met de U17. Voor de U13 en de
U1l5 zijn zelfs twee ploegen ingeschreven. Ook in de meisjesreeksen wordt

een U13 meisjes ingeschreven.

3) Doelstelling 3: SK Vinderhoute wil zijn accommodatie veel toegankelijker
maken voor de jeugd. SK Vinderhoute hoopt een kustgrasveld aan te leggen.
Dit kunnen we echter niet realiseren zonder de financiéle steun van de

gemeente Lovendegem.

= TOESTAND: voorlopig is dit een doelstelling die nog niet mogelijk is. Alle
voetbalploegen van de gemeente Lievegem hebben een kunstgrasplein, met
uitzondering van SK Vinderhoute. De kleedkamers zijn heel oud en
versleten, deze zijn dringend aan vernieuwing toe.
Er is een participatietraject opgestart in mei 2025 om samen met de
gemeente en andere verenigingen van Vinderhoute te bekijken wat er kan
gerealiseerd worden op de site van SK Vinderhoute.
De gemeente heeft in zijn meerjarenplan een enorm bedrag vrijgemaakt om

de accommodatie op Vinderhoute aan te pakken. Voorlopig hebben we hier



wel nog geen extra info over.
SK Vinderhoute doet wel een inspanning om het terrein zo goed mogelijk te

houden. Het heeft zijn eigen grasmachine om het terrein te onderhouden.

4) Doelstelling 4: SK Vinderhoute wenst ook vrouwelijke jeugdspelers de kans te

geven om te voetballen.

= TOESTAND: Op het einde van seizoen 2024 - 2025 heeft de futbalista-
ambassador enkele trainingen georganiseerd voor meisjes tussen 10 en 14
jaar oud. Het seizoen 2025 - 2026 heeft SK Vinderhoute een meisjesploeg
U13 vanaf januari ingeschreven in competitie. Dit seizoen wordt opnieuw
een meisjesploeg U13 ingeschreven.
Op het einde van seizoen 2025 - 2026 waren 22 meisjes ingeschreven, 19
bij de meisjesploeg U13 en 3 bij de U7.
Daarnaast is de futbalista-ambassador ook actief als trainster op SK

Vinderhoute.

5) Doelstelling 5: SK Vinderhoute hoopt het aantal jeugdleden tussen de 150 en
200 jeugdleden te houden. SK Vinderhoute wil ook niet boven zijn capaciteit

gaan. Kwaliteit primeert nog altijd boven kwantiteit.

= TOESTAND: SK Vinderhoute telde op het einde van het seizoen 2025-2026
170 jeugdleden. Dit is een stijging van 30 jeugdspelers in vergelijking met
einde seizoen 2024-2025. Na twee jaar na elkaar dat SK Vinderhoute
minder dan 150 jeugdleden telde en deze doelstelling niet behaalde,
overschrijdt SK Vinderhoute opnieuw deze doelstelling. Dit is grotendeels
dankzij het opstarten van de meisjesploeg U13, maar eveneens van een
goede visie die de club uitwerkt.

o Seizoen 2013 - 2014: 99 leden

o Seizoen 2014 - 2015: 137 leden
o Seizoen 2015 - 2016: 193 leden
o Seizoen 2016 - 2017: 169 leden
o Seizoen 2017 - 2018: 168 leden
o Seizoen 2018 - 2019: 161 leden
o Seizoen 2019 - 2020: 172 leden



o Seizoen 2020 - 2021: 158 leden
o Seizoen 2021 - 2022: 164 leden
o Seizoen 2022 - 2023: 160 leden
o Seizoen 2023 - 2024: 149 leden
o Seizoen 2024 - 2025: 140 leden
o Seizoen 2025 - 2026: 170 leden

1.1.2.2 Kortetemijndoelstellingen.

1)

2)

3)

SK Vinderhoute hoopt dit seizoen een vlekkeloos seizoen te kennen waarbij
geen enkele forfait valt mee te delen. SK Vinderhoute hoopt dat zijn
jeugdspelers met plezier komen voetballen en zonder druk hun hobby kunnen
uitoefenen. Het resultaat is niet zozeer belangrijk, uiteraard is een goed

klassement altijd een pluspunt.

SK Vinderhoute hoopt het aantal gediplomeerde trainers te verhogen. Graag
zou SK Vinderhoute de gelegenheid bieden aan de trainers om zich dit seizoen
in te schrijven voor een trainerscursus. SK Vinderhoute zal hierin zijn trainers

financieel steunen.

= OPMERKING: Voor dit seizoen heeft SK Vinderhoute acht gediplomeerde

trainers.

SK Vinderhoute wil de begeleiding van de trainers bij trainingen en wedstrijden
verbeteren. De sportief verantwoordelijke jeugdopleiding zal het sportief

gebeuren rond de trainers begeleiden, opvolgen en evalueren.

= OPMERKING: de sportief verantwoordelijke jeugdopleiding is in functie sinds
juni 2023.



Visie jeugdopleiding.

In alle opzichten staat altijd het kind centraal. Niet de prestaties zijn van groot
belang maar de opleiding is primair. Er kunnen slechts prestaties geleverd worden als

de opleiding gerespecteerd wordt.

Aan volgende punten moeten de trainers gedurende de hele opleiding veel aandacht
besteden:
1. Fun:
a. Geen druk naar prestaties. Spelers moeten zich amuseren op een
voetbalveld.
b. Steun en vertrouwen geven (aanmoedigen, positief coachen, luisteren en
bereikbaar zijn).
2. Speelgelegenheid:
a.Ul7 - U15: iedere speler krijgt voldoende kansen om te spelen
(afhankelijk van trainingsarbeid en spelontwikkeling), maar zal niet altijd
aan 50% van de wedstrijd geraken.
b.U13 - U12 - U1l - U10 - U9 - U8 - U7: iedere speler moet 50% van de
speeltijd speelgelegenheid hebben (selectie voor een wedstrijd is wel
afhankelijk van trainingsarbeid), d.w.z.:
i. iedere speler speelt minimaal een halve wedstrijd;
il. iedere speler komt aan de beurt als bankzitter;
ili. iedere speler moet regelmatig aan de aftrap verschijnen.
c. De positie op het veld is afhankelijk van:
i. de categorie waarin de speler speelt (volgens het opleidingsplan);
il. de medespelers en hun specifieke kwaliteiten;
ili. de kwaliteiten van de speler zelf (elke speler moet in staat zijn op
elke positie te functioneren).
3. Het leerplan:
a. Op basis van de psychologische, psychomotorische en lichamelijke
ontwikkeling van de speler.
i. Onderbouw U7 tot en met U9: ontdekken van de bal, wennen door
spelen.
ii. Onderbouw U10 en U1l1l: verwerven van technische en tactische



basisvaardigheden, wennen door spelen.

ili. Middenbouw U12 en U13: functioneren in ploegverband, benaderen
van de wedstrijd, presteren in de wedstrijd.

iv. Bovenbouw U15, U17: technische vorming vervolmaken op grond
van vastgestelde tekortkomingen, werken op basis van de
wedstrijdmethode, kennismaken met andere veldbezettingen,

streven naar optimale prestatie.

4. De oefenstof:
a. Uitdagend: aangepast aan het niveau en vaardigheid van de groep.
b. Gevarieerd: alle aspecten van het voetbal moeten aan bod komen.
c. Doelgericht: wedstrijdvormen en oefenvormen gekozen in functie van een
basisvaardigheid of een spelprobleem.

5. Het leerproces:

a. Zelfontdekking: de speler moet het probleem zelf leren zien en oplossen.
b. Gerichte coachen: zowel in de wedstrijd als op training de speler het
probleem helpen zoeken en oplossen.

6. De evaluatie:

a. Evaluatie van de plezierbeleving van de spelers als individu en als ploeg.
b. Evaluatie van de ontwikkeling van de speler als voetballer.
7. De opvoeding:
a. Gedrag op en naast het veld.
b. Verantwoordelijkheid dragen: materiaal, kledij, tijd ...
c. Respect + fair-play voor tegenstanders.
Besluit:

» Een speler die zich amuseert en zich goed voelt binnen de club zal meer
zelfvertrouwen hebben en goed kunnen presteren.

> Door één speler op verschillende posities te plaatsen komt hij terecht in nieuwe
spelsituaties waarin hij steeds op zoek moet naar de juiste keuzes. Op die
manier kan hij uitgroeien tot een completere voetballer.

» Op termijn moeten spelers kunnen functioneren in een ploeg zonder de hulp
van een coachende trainer. Onze taak bestaat er dus in om er verstandige
voetballers van te maken, die zelf de juiste beslissingen kunnen maken.

» Als deze doelstelling bereikt wordt dan zal het klassement automatisch volgen.

10



2 Organisatie.

2.1 Organigram SK Vinderhoute seizoen 2026-2027.

2.1.1 Raad van bestuur.

2.1.1.1 Organigram

Voorzitter: Oscar Costa

Ere-voorzitter:

Marcel Vandenberge

Gerechtigd Correspondent
+
Secretaris:

Hugues Van Doorne

Sportief jeugdverantwoordelijke

Peter Geeraert

Ondervoorzitter:
Roland De Clercq

11




2.1.1.2 Verantwoordelijkheden

Oscar Costa:

e Sponsoring

Roland De Clercq:
e Verantwoordelijke kuisen kleedkamers + polyvalente
terrein
e \Verantwoordelijke inkom
e Ontvangst afgevaardigden

e 55+ Ambassador

Marcel Vandenberge:

e Infrastructuur

Hugues Van Doorne:

e Administratie en algemene organisatie
e Financién

e Contactpersoon externen
Peter Geeraert

e Jeugd

e Doorstroming naar seniorenploegen

12
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2.1.2 Algemeen bestuur.

2.1.2.1 Organigram

Raad van bestuur

[ SN

Trainers + afgevaardigenden API Referee Ambassador:| | 35+ Ambassador: Futbalista Ambassador:
Robien Labani Omer Kara Filiep Lowie Websitebeheerder:
Tarik Koyuncu Gwen Bouchier
Verantwoordelijke ouderraad: Verantwoordelijke spelersraad: Materiaalmeester: Clubfotograaf:
Thierry Rommens Vacature nog open Tarik Koyuncu Vacature nog open

Beheerder sociale media:

Ayoub Elomari

13



2.1.2.2 Functieomschrijvingen.

14

1. Sportief Verantwoordelijke Jeugdopleiding (SVJ):

a.
b.

C.

De SVJ] is verantwoordelijk voor de structuur van het opleidingsplan.
De SVJ] is de verantwoordelijke voor het navolgen van het opleidingsplan.
De SVI] begeleidt alle jeugdtrainers op en naast het veld; voor, tijdens en

na de wedstrijden.

. De SVIJ is verantwoordelijk voor de evaluatie van de trainers. De SV]

geeft opmerkingen en tips bij trainingen en wedstrijden.

. De SV] is verantwoordelijk voor de navolging en evaluatie van de

jeugdspelers.

De SVJ moet kunnen invallen als interim-trainer of moet voor een

interim-trainer zorgen.

. De SVJ] volgt de trainers op inzake het naleven van het intern reglement.

. De SVJ] is verantwoordelijk voor de opvolging van de doorstroming van

jeugdspelers naar de seniorenploegen in samenspraak met de technische
staf van de senioren.

Ouders met vragen of problemen omtrent sportieve zaken kunnen altijd
terecht bij de SVJ.

2. Aanspreekpunt Integriteit (API):

. De API is het eerste aanspreekpunt bij grensoverschrijdend gedrag.

. De API fungeert als vertrouwenspersoon binnen de club en bewaart de

integriteit van iedere speler, coach, ouder of clubmedewerker.
De API is cruciaal bij de eerste opvang van slachtoffers of bij het tijdig

tussenkomen in conflictsituaties.

3. Referee ambassador:

a.

De referee ambassador selecteert vooral jonge mensen (ook uit de U15

reeks) om wedstrijden 8/8 en 5/5 te leiden.

. De referee ambassador geeft aan clubscheidsrechters een verkorte

opleiding gericht op wedstrijden 8/8 en 5/5.
De referee ambassador spreekt jonge “talenten” (zowel heren als dames)

aan om de cursus kandidaat-scheidsrechter te volgen.
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d. De referee ambassador probeert binnen een tijdspanne van twee
seizoenen om minstens 1 persoon (jong of oud) te leveren als officieel
scheidsrechter (volgen van cursus kandidaat-scheidsrechter).

e. De referee ambassador vangt (jeugd)scheidsrechters op.

De referee ambassador spreekt supporters aan op hun gedrag.

g. De referee ambassador leidt spelers, trainers en afgevaardigden op bij

het interpreteren van de spelregels.

. Futbalista ambassador (FA):

a. De FA is het eerste aanspreekpunt voor meisjes in de club.
b. De FA maakt de club toegankelijker voor meisjes.

C. De FA delegeert activiteiten georganiseerd voor meisjes.

. Websitebeheerder:

a. De websitebeheerder is verantwoordelijk voor de opvolging van de
website en het up-to-date houden van de website.

b. De websitebeheerder is de eerste aanspreekpunt in verband met de

website.

. Verantwoordelijke ouderraad:

a. De verantwoordelijke van de ouderraad is de spreekbuis van de
ouderraad in het algemeen bestuur.
b. De verantwoordelijke van de ouderraad delegeert de organisatie van de

activiteiten die door de ouderraad worden georganiseerd.

. Verantwoordelijke spelersraad:

a. De verantwoordelijke van de spelersraad is de spreekbuis van de
spelersraad in het algemeen bestuur.

b. De verantwoordelijke van de spelersraad delegeert de organisatie van de
activiteiten die door de ouderraad worden georganiseerd.

= Deze vacature staat nog open

. Materiaalmeester:

a. De materiaalmeester zorgt dat de lijnen getrokken zijn voor alle
wedstrijden van de U15 - U17 - U19 - Beloften en cafévoetbal.

b. De materiaalmeester is het aanspreekpunt als er materiaal kapot is of
moet worden vervangen.

Cc. De materiaalmeester controleert het opbergen van het materiaal en

spreekt de leden aan als dit niet correct wordt gedaan.



a.

. Clubfotograaf:

De clubfotograaf is de enige persoon die aangewezen is om officiéle foto’s

te nemen voor de club.

= Deze vacature staat nog open

Verantwoordelijke sociale media:

De verantwoordelijke van de sociale media is de enige persoon die de

instagrampagina van SK Vinderhoute beheert.

. De verantwoordelijke van de sociale media zorgt mee voor de PR van SK

Vinderhoute.

10.

a.

b
11. Trainer:

16
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. De trainer is verantwoordelijk voor het sportief gebeuren van zijn ploeg.

. De trainer volgt het opleidingsplan zoals dit is opgesteld.

De trainer begeleidt zijn spelers voor, tijdens en na de wedstrijden.

. De trainer zorgt ervoor dat elke speler zoveel mogelijk kan deelhemen

aan wedstrijden.
De trainer houdt de aanwezigheden bij van zijn spelers op training.
De trainer verstuurt de uitnodigingen voor de wedstrijden en/of

tornooien.

. De trainer is verantwoordelijk voor het gebruik van de kleedkamers

tijdens trainingen en thuiswedstrijden.

. De trainer zorgt dat de kleedkamer altijd gekuist is na de training.

De trainer zorgt dat hun kleedkamer en de kleedkamer van de
tegenstander gekuist is na een thuiswedstrijd.

De trainer ruimt het materiaal altijd terug op na een training. De trainer
zorgt ervoor dat alles juist op zijn plaats staat.

De trainer is verantwoordelijk voor zijn wedstrijdballen. Bij een defect
wordt dit zo snel mogelijk gemeld aan de materiaalmeester.

De trainer is verantwoordelijk voor zijn zak met materiaal voor de

wedstrijden.

12. Keepertrainer:

a.

De keepertrainer is verantwoordelijk voor het sportief gebeuren van de

keepers.

. De keepertrainer volgt het opleidingsplan zoals dit is opgesteld.

De keepertrainer, indien aanwezig, begeleidt de keepers voor, tijdens en



17

na de wedstrijden.

d. De keepertrainer houdt de aanwezigheden bij van zijn keepers op
training.

e. De keepertrainer ruimt het materiaal altijd terug op na een training. Hij
zorgt ervoor dat alles juist op zijn plaats is.

13. Afgevaardigde:

a. De afgevaardigde vult het digitaal wedstrijdblad in voor elke wedstrijd.

b. De afgevaardigde ontvangt de spelers en de tegenstanders tijdens de
thuiswedstrijden.

c. De afgevaardigde zorgt dat de spelers water hebben bij uitwedstrijden.

d. De afgevaardigde ontvangt de scheidsrechter en begeleidt die naar zijn
kleedkamer. De afgevaardigde zorgt ervoor dat de scheidsrechter drank
krijgt en dat hij betaald wordt.

e. De afgevaardigde zorgt dat er verzorgingsmateriaal klaar ligt tijdens

wedstrijden.



2.2 Contacten bestuursleden

2.2.1 Raad van bestuur

e Oscar Costa

= Email: oscar.costa@live.be

e Marcel Vandenberge

= Email: marcelvdb1944@gmail.com

¢ Hugues Van Doorne

= Email: hugues.vandoorne@gmail.com

e Roland De Clerq

= Email: liliane.sohie@skynet.be

e Peter Geeraert

= Email: pebri@hotmail.com

2.2.2 Algemeen bestuur

e Robien Labani:

= Email: labani.robien@hotmail.com

¢ Omer Kara

= Email: omer.kara@ocmw.gent

e Tarik Koyuncu

= Email: tarik.koyuncull@gmail.com

e Filiep Lowie

= Email: filieplowie@hotmail.com

e Gwen Bouchier

= Email: gwen.bouchier@telenet.be
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3.1

3.1.1
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Voetbalopleiding

Ploegen seizoen 2026 - 2027

Opleiders ploegen
u7z:

1. Trainer: Hugues Van Doorne

= Email: hugues.vandoorne@gmail.com

2. Trainer: ? vacature voor open.
us:
1. Trainer: Meire Rune

= Email: runemeire@gmail.com

uUo9:

1. Trainer: Eppo Vandevorst

2. Trainer: Sebastiaan De Meester
U10:

1. Trainer: Thomas Matthys

» Email: thomas.matthys39@gmail.com

2. Trainer: Nand De Metsenaere
» Email: nand.demetsenaere@gmail.com
Ul1l:
1. Trainer: Peter Geeraert

» Email: pebri@hotmail.com
ulz:
1. Trainer: Halil Izci
» Email: halilbob6666@gmail.com
2. Trainer: Robbie Goddaert
= Email: robbiegoddaert@gmail.com
U1i3:

1. Trainer: Decroo Tom

» Email: tomdecroo2@gmail.com

2. Trainer: Gwen Bouchier

= Email: gwen.bouchier@telenet.be

3. Trainer: Rune Van Velde
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* Email: rune734.vdv@gmail.com

U1l3 meisjes:
1. Trainer: Decroo Tom

= Email: tomdecroo2@gmail.com

2. Trainer: Gwen Bouchier
= Email: gwen.bouchier@telenet.be
U15 15t jaars:

1. Trainer: Seghers Florian

= Email: florianseghers19@gmail.com

2. Trainer: Milan D'Houst
= Email: milan.dhoust@telenet.be
U15 29 jaars:

1. Trainer: Tarik Koyuncu

= Email: tarik.koyuncull@gmail.com

ul7z:
1. Trainer: Stan Pieraerts

» Email: stan.pieraerts@gmail.com

2. Trainer: Duka Vladimir

= Email: vladimirduka@hotmail.be

Interimtrainer:
1. Trainer: Tibo Sergeant

= Email: tibo.sergeant@icloud.com

Keepertrainer jeugd:
1. Trainer: Wolf Goetinck

»  Email: wolfgoetinck@gmail.com

Seniorentrainers:
1. T1: Sergeant Kenny

= Email: kenny sergeant@telenet.be

2. T2: Sergeant Bjorn

= Email: bjorn.sergeant@gmail.com

3. Keepertrainer: Lomme Marc

=  Email: marc.lomme@telenet.be
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3.1.2 Trainingsdagen en trainingsuren ploegen.

Maandag Dinsdag Woensdag | Donderdag | Vrijdag
Keeper 18u30 - 18u -
jeugd 19u30 19u30
uz 14u00 -
15ul5
us 17u30 tot 14u30 tot
19u00 16u00
U9 16u tot 17u30
17u30 tot
19u00
uio 18u tot 19u30 16u tot
17u30
Uuii 18u tot 19u30 18u tot
19u30
uiz 18u tot 19u30 17u30
tot 19u
ui3 17u45 tot 17u30 tot
meisjes 19u00 18u45
ui3 19u00 tot 18u30 tot
20ul5 20u00
uis 18u tot 19u30 18u00 tot
1ste (afwisselend 19u30
jaars Vinderhoute -
Lovendegem)
uis 18u tot 19u30 19u30 tot
29 jaars (afwisselend 21u00
Vinderhoute -
Lovendegem)
uiz 18u45 tot 19u30 tot
20ul5 21u00
(Lovendegem)
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Beloften
+

senioren

20uls -

(Lovendegem)

20u00 -
21u30

3.1.3 Wedstrijduren thuiswedstrijden (voorgesteld aan Voetbal Vlaanderen).

Week 1

Week 2

U7 (niveau 1)

Zondag 9u30

U8 (niveau 1)

Zaterdag 9u30

U9 (niveau 1)

Zaterdag 9u30

U10 (niveau 2)

Zaterdag 11u30

U11 (niveau 1)

Zondag 11u30

U12 (niveau 1)

Zaterdag 9u1l5

U1l3 meisjes

(niveau 1)

Zondag 9u30

Uiz A + B
(niveau 1-2 +

niveau 2)

Zaterdag 9ul5

Zondag 11u30

U15 15t jaars

(niveau 1)

Vrijdagavond 19u30

U1l5 29 jaars

(niveau 1-2)

Zaterdag 12u30

U17 (niveau 1)

Zondag 11u30

Beloften

Vrijdagavond 19u30

Eerste ploeg

Zaterdagavond 19u30

(Lovendegem)
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4 Ondersteuning.

4.1 Medische ondersteuning.

Bij een blessure op training of tijdens een wedstrijd moet het volgende gebeuren:
1) Zo snel mogelijk aan gerechtigd correspondent doorgeven dat er een blessure is

(via mail naar hugues.vandoorne@gmail.com of via sms 0491 25 25 03).

2) Gerechtigd correspondent vult online ‘aangifte van ongeval’ in. Na het
invullen van aangifte wordt een medisch attest vrijgemaakt.

3) Gerechtigd correspondent stuurt dit door naar speler en/of ouders zodat dit kan
ingevuld worden door een dokter/arts.

4) Speler of ouder mailen het medisch attest door naar gerechtigd correspondent
en hij uploadt het naar de voetbalbond.

5) Eventuele verlenging of aanvraag voor kiné, moeten eerst aangevraagd en
goedgekeurd worden door het FSF van de KBVB.

6) Bij eventuele hospitalisatie steeds een gemeenschappelijke kamer nemen,
zoniet is er geen terugbetaling van het Solidariteitsfonds.

7) Samen met het attest van genezing dienen de nodige originele bewijsstukken

aan gerechtigd correspondent bezorgd worden.

4.2 Clubkinesist Dorp31

De club heeft een samenwerking met de kinesistpraktijk Dorp31. Spelers die voor hun
revalidatie kinesitherapie moeten volgen, kunnen terecht bij Dorp31. Met goedkeuring
van de speler (of ouder / voogd) wordt een verslag van de behandeling naar de

trainer gestuurd om zo de opvolging te garanderen.

De contactgegevens zijn:
-Tel: 09 377 71 41
- email: info@dorp31.be

- Website: www.dorp31.be :) O R P 31
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Bij Dorp31 hebben ze een diepgaande expertise in het begeleiden van sporters. Hun

kernactiviteiten omvatten:

1. Behandeling van Blessures:
Zij bieden gespecialiseerde therapie€n om spelers snel en efficiént te laten herstellen
van blessures. Hun behandelingen zijn gericht op het verlichten van pijn, herstellen

van functie en voorkomen van toekomstige blessures.

2. Blessurepreventie:
Door middel van gerichte trainingsprogramma's en oefeningen helpen zij blessures te
voorkomen. Ze analyseren de bewegingspatronen van spelers om risico's te

identificeren en aan te pakken.

3. Behalen van Persoonlijke Doelstellingen:
Zij werken nauw samen met spelers om hun specifieke doelen te bereiken, of het nu
gaat om prestatieverbetering, herstel na een blessure of algehele fitheid. Hun aanpak

is persoonlijk en gebaseerd op de nieuwste wetenschappelijke inzichten.

Waarom Kiezen voor Dorp31?

- Deskundige Behandelingen: hun team van ervaren kinesitherapeuten heeft een
bewezen staat van dienst in het werken met atleten van alle niveaus.

- Geavanceerde Technieken en Apparatuur: zij maken gebruik van de meest
moderne technieken en apparatuur om de best mogelijke zorg te bieden.

- Individuele Aandacht: elke sporter krijgt een op maat gemaakt behandelplan,
afgestemd op zijn of haar specifieke behoeften en doelen.

- Multidisciplinaire Aanpak: zij werken samen met andere zorgverleners om een

holistische benadering van zorg te garanderen.

4.3 Voetbalspecifieke preventiemaatregelen.

e Verplicht spelen met beenbeschermers.

e Bij regenweer: verplicht dragen van een regenjas.

e Bij weer onder de 5°C: verplicht dragen van een volledige training.

e \Voor de training en wedstrijden verwijderen van uurwerken en sieraden.

e \Verplicht douchen na elke wedstrijd (vanaf de middenbouw).
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4.4 Studieondersteuning.

Studies zijn zeer belangrijk voor SK Vinderhoute. Een training overslaan omwille van

studies is geen sanctie.

4.5 Aanbod voor meisjes.

SK Vinderhoute laat meisjes voetballen tot en met de U17. Van dan af zijn ze verplicht

door de voetbalbond om in een vrouwenploeg te spelen.

4.6 Actie in verband met duurzaamheid

SK Vinderhoute biedt aan elke speler een drinkbus aan. Bij een eerste inschrijving
krijgt de speler de drinkbus gratis. Nadien kunnen deze aan 5€ aangekocht worden.
De bedoeling is dat alle spelers dit gebruiken zodat er geen flessen water moeten

gegeven worden.

Figuur 1: drinkbus SK Vinderhoute
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SK Vinderhoute gebruikt een waterdispenser zodat spelers en trainers hun

drinkbussen daar kunnen vullen.

Figuur 2: waterdispenser
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5 Interne marketing.

5.1 Intern reglement.

5.1.1 Lidgeld seizoen 2025-2026 jeugd.

Het lid-verzekeringsgeld omvat het volgende:
Standaard in het lidgeld

e Verzekeringsgeld voor aansluiting bij de KBVB:
o 275 € voor U8 tot en met U17
o 225 € voor U7
e Aankoop wedstrijdbroek + wedstrijdkousen: 15 €
e Aankoop trainingsbal: 10 €
e Lid van onlineplatform Peepl: 5 €

Optioneel in het lidgeld (voor nieuwe spelers het eerste jaar wel verplicht):

e Aankoop gesublimeerd wedstrijdshirt met persoonlijke nummer: 30 €
e Aankoop trainingsvest met voornaam op de rug: 25 €
e Voetbalrugzak: 15 €

Bedragen lidgelden:

Nieuwe speler seizoen 2026-2027:

Voor een jeugdspeler U8 tot en met Ul17 bedraagt het lidgeld dus 375 €. Voor een

jeugdspeler U7 bedraagt het lidgeld dus 325 €.

Speler die al seizoen 2025-2026 al bij SK Vinderhoute speelde:

Optie 1 (enkel standaard lidgeld): voor een jeugdspeler U8 tot en met Ul7 bedraagt
het lidgeld dus 305 €. Voor een jeugdspeler U7 bedraagt het lidgeld dus 255 €.

Optie 2 (standaard lidgeld + gesublimeerd wedstrijdshirt): voor een jeugdspeler U8

tot en met U17 bedraagt lidgeld dus 335 €. Voor een jeugdspeler U7 bedraagt lidgeld

dus 285€.

Optie 3 (standaard lidgeld + trainingsvest): voor een jeugdspeler U8 tot en met U17
bedraagt lidgeld dus 330 €. Voor een jeugdspeler U7 bedraagt lidgeld dus 280 €.
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Optie 4 (standaard lidgeld + voetbalrugzak): voor een jeugdspeler U8 tot en met U17
bedraagt het lidgeld dus 320 €. Voor een jeugdspeler U7 bedraagt lidgeld dus 270 €.

Optie 5 (standaard lidgeld + gesublimeerd wedstrijdshirt + trainingsvest): voor een

jeugdspeler U8 tot en met U17 bedraagt lidgeld dus 360 €. Voor een jeugdspeler U7
bedraagt lidgeld dus 310 €.

Optie 6 (standaard lidgeld + gesublimeerd wedstrijdshirt + voetbalrugzak): voor een

jeugdspeler U8 tot en met U17 bedraagt lidgeld dus 350 €. Voor een jeugdspeler U7
bedraagt lidgeld dus 300 €.

Optie 7 (standaard lidgeld + trainingsvest + voetbalrugzak): voor een jeugdspeler U8

tot en met U17 bedraagt lidgeld dus 345 €. Voor een jeugdspeler U7 bedraagt lidgeld
dus 295 €.

Optie 8 (standaard lidgeld + gesublimeerd wedstrijdshirt + trainingsvest +

voetbalrugzak): voor een jeugdspeler U8 tot en met U19 bedraagt het lidgeld dus 375

€. Voor een jeugdspeler U7 bedraagt lidgeld dus 325 €.

Opmerking:

1) Indien u met meerdere familieleden aangesloten bent (leden van de
kernfamilie) dan krijgt u 25 € korting per tweede speler daarenboven.

We vragen om het lidgeld voor 1 augustus 2026 te betalen. U kan het bedrag
doorstorten op volgend rekeningnummer via een Europese overschrijving:
e Nummer: BE19-7370-1667-1212

Gelieve bij mededeling het volgende te noteren: naam - voornaam - lidgeld seizoen
2026-2027.

5.1.2 Lidgeld seizoen 2024-2025 senior.

- Het lid-verzekeringsgeld bedraagt 275 € en moet betaald zijn voor 01/08/2026
op rekeningnummer IBAN BE19 7370 1667 1212 met vermelding ‘Naam -

inschrijving senior - seizoen 26-27".
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De aanschaf van het kledijpakket is verplicht voor nieuwe spelers. Het bedrag
hiervan (50 €) moet betaald zijn voor 01/08/2026 op rekeningnummer IBAN

BE19 7370 1667 1212 met vermelding ‘Naam - kledijpakket senior - seizoen
26-27".



5.1.3 Algemene afspraken voor spelers en ouders.

5.1.3.1 Wederzijds respect:

Omdat SK Vinderhoute een organisatie is die verschillende leden telt is "wederzijds
respect” van elk individu zeer belangrijk. Zowel de bestuursleden, de oudere en
jongere spelers, de trainers als de ouders zijn allemaal belangrijke elementen voor de
voetbalclub SK Vinderhoute. Iedereen heeft zijn eigen taak en iedereen moet zich
daar dan ook aan houden. Elke speler mag gebruik maken van de infrastructuur van
SK Vinderhoute. Om ervoor te zorgen dat iedereen optimaal van de infrastructuur kan
gebruiken zijn er een aantal regels noodzakelijk:

e Gebruik van kleedkamers: na elke training en na elke wedstrijd moeten de
kleedkamers weer in perfecte staat worden achtergelaten. De trainer is
daarvoor verantwoordelijk maar zal dit niet kunnen zonder de hulp van zijn
spelers.

De kleedkamers worden niet met vuile voetbalschoenen betreed. De

voetbalschoenen worden eerst afgekuist aan de borstels.

Figuur 3: borstel voor afkuisen voetbalschoenen.
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e Gebruik van groot materiaal: tijdens trainingen kan er groot materiaal worden
gebruikt (verplaatsbare doelen). Elke speler heeft respect voor dat materiaal.
Rondhangen in de netten is bijvoorbeeld niet toegelaten. De trainer is

verantwoordelijk voor het terug plaatsen van het groot materiaal.

Figuur 4: voetbaldoelen juist opgeruimd.

e Gebruik klein materiaal: alle spelers hebben eveneens respect voor het klein
materiaal dat er gebruikt wordt (kegels, potjes, ..). De trainer s

verantwoordelijk voor het terug plaatsen van het klein materiaal.

Spelers zijn niet toegelaten in de materiaalruimtes (enkel bij toestemmming van
trainer).
In de kantine zijn geen voetbalschoenen toegelaten. Bij het betreden van de kantine

(via het terrein) kunnen spelers hun schoenen in het rekje plaatsen.

Figuur 5: rekje voor voetbalschoenen
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5.1.3.2 Voetbalkleren:

Kledij/materiaal tijdens trainingen:

e Tijdens de trainingen mogen de jeugdspelers eigen kledij dragen.

e Tijdens de wintermaanden (november tot en met februari) is het dragen van
een volledige training verplicht. Tijdens andere maanden zal dit afhangen van
het weer. Iedereen heeft altijd zijn training bij zich.

e Tijdens regenachtige dagen is het dragen van een regenjas verplicht.

e Elke speler neemt zijn eigen trainingsbal mee naar de training en is er zelf
voor verantwoordelijk. De trainingsbal wordt thuis bijgehouden door de speler

zelf.

Kledij tijdens wedstrijden en/of tornooien:

e Alle spelers hebben elk seizoen recht op een voetbalshirt, voetbalbroek en
voetbalkousen voor de wedstrijden. Deze houden de spelers zelf bij en zijn ze
zelf voor verantwoordelijk. Indien men nieuwe nodig heeft tijdens het seizoen
(door verlies of door beschadiging) moeten de nieuwe aangekocht worden.

Belangrijk: elke speler is verplicht zijn wedstrijdtenu aan te doen voor de
wedstrijden, onder geen enkel voorwaarde mag er met eigen kledij gevoetbald worden
tijdens wedstrijden (dit volgens het contract dat SK Vinderhoute heeft afgesloten met
het kledijleverancie SNP Wear).

e Verplicht: naar wedstrijden en/of tornooien de trainingsvest van SK

Vinderhoute dragen.

5.1.3.3 Bijhouden van afwezigen:

e Elke trainer houdt de afwezigen en de aanwezigen bij per training.

e Bij afwezigheid is het verplicht de trainer te verwittigen. Een geldige
afwezigheid is 1 uur voor een training. In sommige gevallen kan er uiteraard
een uitzondering voor worden gemaakt (bijvoorbeeld het plots ziek vallen, ...).

= Bij het niet naleven van deze regel kan de speler niet

geselecteerd worden.
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5.1.3.4 Aanduiden geselecteerde spelers voor wedstrijd:

De trainer mailt de uitnodiging/selectie via Peepl door ten laatste 48 uren voor

aanvang van de wedstrijd.

5.1.3.5 Afgelastingen trainingen + wedstrijden.

Als het weer het niet toelaat om het terrein te betreden kunnen trainingen afgelast
worden. Als de club een training aflas zal elke trainer minimum 1 uur voor de
aanvang van de trainingen verwittigd worden. Er zal dan ook nog een email gestuurd
worden naar de spelers.

Elke trainer kan zelf nog beslissen of een training doorgaat of niet. De spelers worden

dan alleen door de trainer verwittigd.

Wanneer wedstrijden afgelast of gewijzigd worden zal de secretaris de trainer zo snel
mogelijk verwittigen. De trainer verwittigt dan zelf de spelers + de secretaris zal een
email sturen.
Ouders kunnen ook zelf controleren wanneer een wedstrijd is afgelast:

e Op de website van de koninklijke voetbalbond,

https://www.rbfa.be/nl/competities/afgelaste-wedstrijden

5.1.3.6 Samenkomst, vervoer en ophalen spelers.

Tijdens trainingen:
¢ Spelers moeten 5 minuten voor de aanvang van de training aanwezig zijn.
e Spelers nemen zelf niets uit het materiaalkot. Enkel onder begeleiding van de
trainer mogen spelers in het materiaalkot.
e Ouders zetten niet zomaar hun kind af als er nog niemand aanwezig is. Ouders
rijden pas weg als er effectief een trainer / verantwoordelijke aanwezig.

¢ Na de training kunnen spelers altijd in de kantine wachten op hun vervoer.

Tijdens wedstrijden:
e Spelers moeten volgens het uur van de samenkomst aanwezig zijn.

e Voor een uitwedstrijd rijden spelers rechtstreeks naar het terrein van de
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tegenstander.
e De club vraagt aan de ouders om zoveel mogelijk te carpoolen. Dit in functie

van de duurzaamheid.

5.1.3.7 Respect naar trainers, afgevaardigden, medespelers, tegenstrevers en

scheidsrechters door de speler.

Bij omstandigheden waarbij een speler geen respect toont naar een trainer,
afgevaardigde, medespeler, tegenspeler en/of scheidsrechter zullen eventuele sancties
genomen worden in overleg met de sportief verantwoordelijke jeugdopleiding en het

hoofdbestuur.

5.1.3.8 Supporteren.

e De spelers steunen door aanwezig te zijn.

e De spelers steunen bij tegenslag en goede prestaties.

¢ Het coachen aan de trainer over te laten zodat de speler weet waar hij aan toe
is.

¢ Alle spelers aan te moedigen, ook de “"mindere goden”.

e Voetbal is een teamsport; de ploeg wint samen en verliest samen.

De

34



5.2 Principes Referee Ambassadors-team

Hierbij delen we vijf basisprincipes voor een goede werking van het Referee

Ambassadors-team binnen onze voetbalclub SK Vinderhoute

1) Respect voor scheidsrechters stimuleren:
Zorg ervoor dat spelers, trainers, ouders en supporters respect tonen tegenover elke

scheidsrechter, zowel clubscheidsrechters als officiéle refs.

2) Voldoende ondersteuning voor clubscheidsrechters:
Nieuwe en jonge clubscheidsrechters begeleiden, motiveren en helpen groeien in hun

rol.

3) Duidelijke communicatie en planning:

Tijdige aanduidingen van clubscheidsrechters via vaste communicatiekanalen (zoals
WhatsApp), zodat iedereen goed geinformeerd is.

Als we de wedstrijden niet kunnen invullen met clubscheidsrechters, zullen spelers

van de eerste ploeg of de beloftenploeg gevraagd worden om een wedstrijd te fluiten.

4) Een positieve en veilige leeromgeving creéren
Clubscheidsrechters moeten fouten kunnen maken en ervaring opdoen zonder

negatieve reacties of druk.
5) Waardering tonen voor engagement:
Clubscheidsrechters regelmatig bedanken en erkennen voor hun inzet, bijvoorbeeld

via activiteiten, feedback of kleine attenties.

Kernwaarden

Respect - Begeleiding - Communicatie - Positieve sfeer — Waardering

5.3 De voetbalkalender.

Zie aanduidingen op Peepl.
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6 Externe relaties.

6.1 Clubactiviteiten.

Schema activiteiten seizoen 2026-2027 (onder voorbehoud):
e September: Sponsordag
e September / Oktober: Kip- en frietfestijn (verdeeld over twee weekends)
e November: wijnverkoopactie
e December: sinterklaasfeest (enkel voor onderbouw)
e Februari: Take-away festijn
¢ Maart: pannenkoekenverkoop
e April: paastornooi

e Mei/ juni: eindeseizoensBBQ

6.2 Website.

De website van SK Vinderhoute is sinds 01/06/23 operationeel.

www.sk-vinderhoute.be
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7 Accommodatie.

7.1 Voetbalgedeelte.

SK Vinderhoute beschikt over volgende zaken in de voetbalruimte:

1 voetbalplein:

o Omgeven door reclameborden van sponsors.
o 8 verplaatsbare U7-doelen
o 6 verplaatsbare preminiemendoelen.

o 1 verplaatsbaar hoofddoel.

2 kleedkamers.

1 kleedkamer voor scheidsrechters:

Materiaalruimte 1:

o Kilein trainingsmateriaal

Materiaalruimte 2:

o Groot trainingsmateriaal

7.2 Kantinegedeelte.

De kantine van SK Vinderhoute bestaat uit drie grote delen:
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1)

2)

3)

Kantineruimte:

a) Toog met alle nodige materiaal.

b) Wc heren en dames.

c) Stoelen en tafels voor supporters.
Vergaderzaal:

a) Vergaderruimte.

b) Opbergkasten.

Polyvalente zaal (deze ruimte wordt ook gebruik door talloze andere
organisaties mits goedkeuring van de gemeente):
a) Tafels en stoelen.

b) Kleine keuken.

c) Opbergkasten.



8 Effectiviteit.

8.1 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2026-2027

De A-kern en B-kern (twee ploegen) bestaat voor het seizoen 2026-2027 uit 39
spelers. Van de 39 spelers zijn er 22 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding
van de club zijn opgeleid. Dit wil zeggen dat er 56,4% van de A-kern en B-kern
bestaat uit eigen opgeleide jeugdspelers. Dit is een daling van 1,1% in vergelijking
met vorig seizoen. Dit is een zeer beperkte daling. Meer dan de helft komt dus uit de
jeugdopleiding, wat heel mooi is. Maar het doel is nog altijd om meer jeugd te laten

doorgroeien tot de A- en B-kern.

8.2 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2025-2026

De A-kern en B-kern (twee ploegen) bestaat voor het seizoen 2025-2026 uit 40
spelers. Van de 40 spelers zijn er 23 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding
van de club zijn opgeleid. Dit wil zeggen dat er 57,5% van de A-kern en B-kern
bestaat uit eigen opgeleide jeugdspelers. Dit is een stijging van 6% in vergelijking
met vorig seizoen. Dit is het hoogste effectiviteitprecentage die de club heeft behaald
sinds het bijhouden van de cijfers. Meer dan de helft komt dus uit de jeugdopleiding,
wat heel mooi is. Maar het doel is nog altijd om meer jeugd te laten doorgroeien tot
de A- en B-kern.

8.3 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2024-2025

De A-kern en B-kern (drie ploegen) bestaat voor het seizoen 2024-2025 uit 60
spelers. Van de 60 spelers zijn er 31 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding
van de club zijn opgeleid. Dit wil zeggen dat er 51,5% van de A-kern en B-kern
bestaat uit eigen opgeleide jeugdspelers. Dit is een stijging van 5,6% in vergelijking
met vorig seizoen. In het seizoen 21-22 en 22-23 was de effectiviteit het hoogst en
was dit 56,5%. Meer dan de helft komt dus uit de jeugdopleiding, wat heel mooi is.

Maar het doel is nog altijd om meer jeugd te laten doorgroeien tot de A- en B-kern.

8.4 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2023-2024

De A-kern en B-kern (drie ploegen) bestaat voor het seizoen 2023-2024 uit 61
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spelers. Van de 61 spelers zijn er 28 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding
van de club zijn opgeleid. Dit wil zeggen dat er 45,9% van de A-kern en B-kern
bestaat uit eigen opgeleide jeugdspelers. Dit is een daling van 10,6% in vergelijking
met vorig seizoen. Kwantitatief gezien is dit nog hetzelfde als vorig seizoen, maar er
zijn iets meer externe nieuwe spelers. Het zijn vooral jonge nieuwe spelers die zich
hebben aangesloten bij de club, dit vooral om de B-kern te versterken aangezien er
vorig seizoen teveel forfaits moesten gegeven worden. Het doel is nog altijd om de

jeugd te laten doorgroeien tot de A-kern.

8.5 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2022-2023

De A-kern, B-kern en U21 bestaat voor het seizoen 2022-2023 uit 55 spelers. Van de
55 spelers zijn er 31 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club
zijn opgeleid. Dit wil zeggen dat er 56,4% van de A-kern, B-kern en U21 bestaat uit
eigen opgeleide jeugdspelers. Dit is een status-quo in vergelijking met vorig seizoen.
Dit komt omdat bijna alle jeugdspelers zijn gebleven, ondanks wel een aantal
seniorenspelers weg zijn en er een nieuwe toestroom is vanuit de U17.

Het is ook het eerste seizoen dat er contracten worden aangeboden aan de spelers
van de A- en B-kern. Van de 37 spelers die een contract hebben gekregen zijn er 18
spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club zijn opgeleid (waarvan

acht spelers van 18 jaar). Dit is een percentage van 48,5%.

8.6 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2021-2022

De A-kern, B-kern en U21 bestaat voor het seizoen 2021-2022 uit 55 spelers. Van de
55 spelers zijn er 31 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club
zijn opgeleid. Dit wil zeggen dat er 56,4% van de A-kern, B-kern en U21 bestaat uit
eigen opgeleide jeugdspelers. Dit is een stijging van 11,6% in vergelijking met vorig
seizoen. Dit komt omdat bijna alle spelers zijn gebleven en dat één van de
beloftenploegen van vorig seizoen gaan starten als zondagsreserven.

Het is ook het eerste seizoen dat er contracten worden aangeboden aan de spelers
van de A- en B-kern. Van de 40 spelers die een contract hebben gekregen zijn er 16
spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club zijn opgeleid, waarvan

twee spelers van 17 jaar. Dit is een percentage van 40%.

8.7 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2020-2021
De A-kern, B-kern en U21 bestaat voor het seizoen 2020-2021 uit 87 spelers. Van de
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87 spelers zijn er 39 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club
zijn opgeleid. Dit wil zeggen dat er 44,8% van de A-kern, B-kern en U21 bestaat uit
eigen opgeleide jeugdspelers. Dit is een stijging van 5,1% in vergelijking met vorig

seizoen. Dit is het hoogste percentage sinds het seizoen 2012-2013.

8.8 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2019-2020

De A-kern, B-kern en U21 bestaat voor het seizoen 2019-2020 uit 67 spelers. Van de
67 spelers zijn er 27 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club
zijn opgeleid. Dit wil zeggen dat er 39,7% van de A-kern, B-kern en U21 bestaat uit
eigen opgeleide jeugdspelers. Dit is een stijging van 17,2% in vergelijking met vorig

seizoen. De voltallige U17 zijn doorgeschoven naar de U21 en hoger.

8.9 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2018-2019

De A-kern en B-kern bestaat voor het seizoen 2018-2019 uit 62 spelers. Van de 62
spelers zijn er 14 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club zijn
opgeleid. Dit wil zeggen dat er 22,5% van de A-kern en B-kern bestaat uit eigen
opgeleide jeugdspelers. Dit is een daling van 5,5% in vergelijking met vorig seizoen.
Een aantal spelers zijn gestopt en dit jaar is er geen doorstroming aangezien we

alleen eerstejaars U17 hadden vorig seizoen.

8.10 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2017-2018

De A-kern en B-kern bestond voor het seizoen 2017-2018 uit 60 spelers. Van de 60
spelers waren er 17 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club zijn
opgeleid. Dit wil zeggen dat er 28% van de A-kern en B-kern bestond uit eigen
opgeleide jeugdspelers. Dit was een daling van 10% in vergelijking met vorig seizoen.

Een aantal spelers van de U17 van vorig seizoen waren gestopt.

8.11 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2016-2017

De A-kern en B-kern bestond voor het seizoen 2016-2017 uit 63 spelers. Van de 63
spelers waren er 24 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club zijn
opgeleid. Dit wil zeggen dat er 38% van de A-kern en B-kern bestond uit eigen
opgeleide jeugdspelers. Dit was een stijging van 13,5% in vergelijking met vorig
seizoen. De volledige groep U17 had de overstap gedaan naar de senioren. Er was wel

een nieuw ploeg beloften bijgekomen (twintigtal spelers van RC Gentbrugge).
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8.12 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2015-2016

De A-kern en B-kern bestond tijdens het seizoen 2014-2015 uit 61 spelers. Van de 61
spelers waren er 15 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club zijn
opgeleid. Dit wil zeggen dat er 24,5% van de A-kern en B-kern bestond uit eigen
opgeleide jeugdspelers. Dit was een stijging van 1% in vergelijking met vorig seizoen.
Procentueel is er maar een beperkte stijging, maar qua aantal zijn er maar liefst 7
jeugdspelers bijgekomen. Een aantal spelers maakten de overstap van de Ul17 en een

aantal spelers keerden terug naar SK Vinderhoute.

8.13 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2014-2015.

De A-kern en B-kern bestond tijdens het seizoen 2014-2015 uit 34 spelers. Van de 34
spelers waren er 8 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club zijn
opgeleid. Dit wil zeggen dat er 23,5% van de A-kern en B-kern bestond uit eigen
opgeleide jeugdspelers. Dit was een daling van 18,5% in vergelijking met vorig
seizoen. Dit komt omwille van twee redenen. Talentvolle jeugdspelers maakten de
overstap naar andere ploegen en het seizoen ervoor was er geen lichting U17. Tijdens
het seizoen 2014-2015 was er wel een lichting U17, maar dat waren bijna allemaal

eerstejaars.

8.14 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2013-2014.

De A-kern en B-kern bestond tijdens het seizoen 2013-2014 uit 45 spelers. Van de 45
spelers waren er 19 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club zijn
opgeleid. Dit wil zeggen dat er 42% van de A-kern en B-kern bestond uit eigen
opgeleide jeugdspelers. Dit was een stijging van 17% in vergelijking met seizoen
2012-2013.

8.15 Aantal jeugdspelers in seniorenploegen seizoen 2012-2013.

De A-kern en B-kern bestond tijdens het seizoen 2012-2013 uit 36 spelers. Van de 36
spelers waren er 9 spelers die ten minste 5 jaar in de jeugdopleiding van de club zijn
opgeleid. Dit wil zeggen dat er 25% van de A-kern en B-kern bestond uit eigen

opgeleide jeugdspelers.
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9 Privacyverklaring SK Vinderhoute seizoen 2026-
2027

9.1 Algemeen

SK Vinderhoute hecht veel waarde aan de privacy en de bescherming van de
persoonsgegevens.

In deze privacyverklaring willen we heldere en transparante informatie geven over hoe
wij omgaan met persoonsgegevens. Wij doen er alles aan om de privacy van elk lid te
waarborgen en gaan daarom zorgvuldig om met persoonsgegevens. SK Vinderhoute
houdt zich in alle gevallen aan de toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (ook gekend als GDPR, Verordening EU
2016/679).

Dit brengt met zich mee dat wij in ieder geval:

e de persoonsgegevens verwerken in overeenstemming met het doel waarvoor
deze zijn verstrekt, deze doelen en type persoonsgegevens zijh beschreven in
deze Privacyverklaring;

e verwerking van de persoonsgegevens beperkt is tot enkel die gegevens welke
nodig zijn voor de doeleinden waarvoor ze worden verwerkt;

e vragen om de uitdrukkelijke toestemming als wij deze nodig hebben voor de
verwerking van de persoonsgegevens;

e passende technische en organisatorische maatregelen hebben genomen zodat
de beveiliging van de persoonsgegevens gewaarborgd is;

e geen persoonsgegevens doorgeven aan andere partijen, tenzij dit nodig is voor
uitvoering van de doeleinden waarvoor ze zijn verstrekt;

e op de hoogte zijn van de rechten als betrokken persoon omtrent de
persoonsgegevens, elk lid hierop willen attent maken en deze willen

respecteren.

Als SK Vinderhoute zijn wij verantwoordelijk voor de verwerking van de
persoonsgegevens. Indien men na het doornemen van onze privacyverklaring, of in

algemenere zin, vragen heeft hierover of contact met ons wenst op te nemen kan dit
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via onderstaande contactgegevens:
SK Vinderhoute
Zetel: Neerstraat 43 9921 Vinderhoute

Emailadres: hugues.vandoorne@gmail.com

Deze privacyverklaring is van toepassing op al onze huidige en vroegere leden,
deelnemers aan activiteiten, personen die belangstelling tonen of toonden voor onze

activiteiten, diensten of producten, klanten en prospecten, leveranciers.

9.2 Waarom verwerken wij welke persoonsgegevens?

De persoonsgegevens worden door SK Vinderhoute verwerkt ten behoeve van de

volgende doeleinden en rechtsgronden:

e het voeren van ledenadministratie en dienstverlening aan leden;

¢ het versturen van informatie over onze activiteiten en uitnodigingen;

e het organiseren van de sportieve voorbereiding en opleiding;

e clubadministratie;

e het deelnemen aan competities en tornooien;

e sportieve administratie;

e organisatie van een recreatief sportevenement (paastornooi SK Vinderhoute);
¢ het beheren van social media d.m.v. het publiceren van sfeerfoto’s;

e het beheren van social media d.m.v. gerichte foto’s;

¢ het beheren van het online platform Peepl;

¢ het beheren van de website van SK Vinderhoute.

9.3 Welke gegevens verwerken we?

Wij kunnen de volgende persoonsgegevens van een lid vragen, opslaan, verzamelen
en verwerken voor de volgende doelstellingen:

e Identificatiegegevens: naam, voornaam.

e Privé-contactgegevens: telefoonnummer, e-mail, adres.

e Persoonlijke kenmerken: geslacht, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit
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e Beeldmateriaal (foto’s, video’s, opnames, ...)

We verzamelen enkel persoonsgegevens die een lid zelf aan ons meedeelt bij
inschrijving. Wij verzamelen geen persoonsgegevens via derden, met uitzondering van

de informatie ontvangen van de aangesloten verenigingen/clubs of federaties.

9.4 Verstrekking van gegevens aan derden-verwerkers

De gegevens die een lid aan ons geeft kunnen wij aan derde partijen verstrekken

indien dit noodzakelijk is voor uitvoering van de hierboven beschreven doeleinden.

Zo maken wij gebruik van een derde partij (verwerker) voor:
¢ het opslaan en verwerken van gegevens in Peepl;
e het verzorgen van de internet omgeving (webhosting, mailhosting);
e het verzekeren van onze leden, deelnemers en vrijwilligers;

e het verzorgen (en verspreiden) van nieuwsbrieven en uitnodigingen.

Wij geven geen persoonsgegevens door aan andere verwerkers (externe
dienstverleners) dan diegene waarmee we een verwerkersovereenkomst hebben (via

contract of aangepaste gebruiksvoorwaarden).

We maken met deze partijen ook de nodige afspraken om de beveiliging van de

persoonsgegevens te waarborgen.

9.5 \Verstrekking van gegevens aan derden-ontvangers

Wij delen persoonsgegevens met de volgende externe partijen:
e \Voetbal Vlaanderen;
e verbonden organisaties die deel uitmaken van het ecosysteem van de
sportfederatie (de federatie zelf, de andere clubs die behoren tot dezelfde
federatie, ...);

e subsidiérende overheden (de gemeente).

44



Met deze partijen (derden-ontvangers) maken wij de nodige afspraken om de
beveiliging van de persoonsgegevens te waarborgen en ervoor te zorgen dat de

gegevens vertrouwelijk worden behandeld.

Verder zullen wij de verstrekte gegevens niet aan derden doorgeven tenzij dit
wettelijk verplicht en/of toegestaan is, zoals bv. in het kader van een politioneel of

gerechtelijk onderzoek.

Op geen enkel moment verkopen of verhuren wij de persoonsgegevens aan derde
partijen. Wij geven de contactgegevens ook nooit door aan derden voor commerciéle

doeleinden.

Tevens kunnen wij persoonsgegevens delen met derden indien een lid ons hier
toestemming voor geeft. Deze toestemming kan ten allen tijde ingetrokken worden,
zonder dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking voor de

intrekking daarvan.

Wij verstrekken geen persoonsgegevens aan partijen die gevestigd zijn buiten de

Europese Economische Ruimte.

9.6 Minderjarigen

Wij verwerken alleen persoonsgegevens van personen jonger dan 18 jaar indien
daarvoor toestemming is gegeven door de ouder of wettelijke vertegenwoordiger.

- toestemming wordt gegeven via het communicatieplatform Peepl.

Mag een foto van jou gepubliceerd worden |a
op publieke forums?:

Hierbij kunnen volgende gegevens van de ouders worden verwerkt:

identificatiegegevens en privé-contactgegevens (voor ouderlijke toestemming).
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9.7 Bewaartermijn

SK Vinderhoute bewaart persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor het
realiseren van het doel waarvoor deze zijn verstrekt, met inachtname van de termijn
die noodzakelijk is om aan de wettelijke vereisten te voldoen (0.a. op gebied van

boekhouding). Bewaartermijnen kunnen evenwel per doel verschillen.

SK Vinderhoute verbindt zich ertoe de gegevens niet langer bij te houden dan de tijd
dat een lid bij SK Vinderhoute aangesloten is of maximaal 5 jaar na laatste gebruik (of

beéindiging van de samenwerking).

9.8 Beveiliging van de gegevens

Volgende passende technische en organisatorische maatregelen zijn genomen om

persoonsgegevens te beschermen tegen onrechtmatige verwerking:

e Alle personen die namens SK Vinderhoute van de gegevens kennis kunnen
nemen, zijn gehouden aan geheimhouding daarvan;

e We hanteren een gebruikersnaam en wachtwoordbeleid op het platform Peepl;

¢ Onze medewerkers zijn geinformeerd over het belang van de bescherming van
persoonsgegevens. Aan deze medewerkers wordt toegang verleend tot de
gegevens voor zover ze die informatie nodig hebben om hun taken naar

behoren uit te voeren.

9.9 Je rechten omtrent je gegevens

Een lid heeft recht van inzage en kopie van de persoonsgegevens die op het lid
betrekking hebben.
Een lid heeft recht op verbetering en aanvulling wanneer de gegevens onjuist of

onvolledig zijn.

Een lid heeft het recht op gegevenswissing (verwijdering) van de
persoonsgegevens die SK Vinderhoute ontvangen heeft, en die niet langer strikt

noodzakelijk zijn voor de doeleinden waarvoor ze werden verwerkt. SK Vinderhoute
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behoudt wel het recht voor te bepalen of het verzoek gerechtvaardigd is.

Een lid heeft het recht op beperking van gegevensverwerking : indien een lid bezwaar
heeft tegen de verwerking van bepaalde gegevens, kan het lid vragen om deze

verwerking te stoppen.

Tevens kan een lid bezwaar (verzet) maken tegen de manier waarop bepaalde
persoonsgegevens verwerkt worden. Zo heeft een lid het recht zich te verzetten tegen

het gebruik van persoonsgegevens voor direct marketing-doeleinden.

Ook heeft een lid het recht om de door het lid verstrekte gegevens door SK
Vinderhoute te laten overdragen aan zichzelf of in opdracht van het lid direct aan een

andere partij.

Via het adres bovenaan deze privacyverklaring kan een lid SK Vinderhoute
contacteren om zijn rechten uit te oefenen, vergezeld van een motivatie voor de

vraag.

SK Vinderhoute kan vragen aan het lid om zich te legitimeren voordat wij gehoor
kunnen geven aan voornoemde verzoeken. Om misbruik te voorkomen kunnen wij het

lid daarbij vragen om zich adequaat te identificeren.

9.10 Klachten

Mocht een lid een klacht hebben over de verwerking van de persoonsgegevens of over
de uitoefening van zijn rechten dan vragen wij om hierover direct contact met SK

Vinderhoute op te nemen.

Een lid  heeft altijd het recht een klacht in te dienen bij
de Gegevensbeschermingsautoriteit (GBA):

Drukpersstraat 35

1000 Brussel

contact@apd-gba.be
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9.11 Wijzigingen aan onze privacyverklaring

SK Vinderhoute kan van tijd tot tijd deze privacyverklaring steeds aanpassen. De

laatste wijziging gebeurde op 02/06/2023.
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10 Come Together Actie

In 2021 lanceerden de RBFA samen met Voetbal Vlaanderen en ACFF het actieplan
‘Come Together’. Deze omvat de inclusieprojecten van de KBVB. Ze trachten iedereen
samen te brengen op het voetbalveld en willen zo discriminatie, racisme, homofobie
en andere vormen van ongelijkheid verder uit de wereld helpen.

Een toegankelijk meldpunt, een nieuwe inclusiemanager, een Diversity Board en een
Nationale Kamer voor Discriminatie en Racisme staan centraal in hun nieuwe
strategie. Ze proberen met een positieve aanpak iedereen te verenigen. Voetbal moet
immers een sport zijn van en voor iedereen. Het algemene actieplan ‘Come Together’

moet als het ware de verschillende inclusieprojecten van de KBVB overkoepelen.

Het actieplan baseert zich op 5 pijlers :

- Luisteren: ze willen de hand reiken naar en in dialoog gaan met de mensen op
en naast het veld die met racisme te maken krijgen en zich niet gehoord
voelen.

- Vertegenwoordigen: zij willen dat iedereen zich vertegenwoordigd voelt binnen
de voetbalbond. Ze streven ernaar om een inclusieve organisatie te zijn die de
diversiteit van op het veld weerspiegelt op alle niveaus.

- Opleiden: ze organiseren voor iedere groep in het voetbal een opleiding over
diversiteit en de aanpak van discriminatie. ze willen vooral inzetten op preventie
en sensibilisering.

- Meten: om te weten hoe diversiteit, discriminatie en racisme in het voetbal
evolueren, zullen ze samenwerken met hogescholen en universiteiten om zo de
effecten van het nieuwe actieplan te meten.

- Communiceren: verder zetten ze in op een betere en frequente communicatie.
Dit omvat communicatie omtrent het meldpunt, vacatures, opleidingen en

campagnes

De bewustwordingscampagne van de Belgische voetbalwereld stelt racisme,
homofobie en seksisme op en naast het veld voor als een tattoo op de huid van het

slachtoffer. Een actie die confronterende sporen nalaat.

SK Vinderhoute heeft zich ook ingeschreven voor dit actieplan. SK Vinderhoute heeft

al volgende acties ondernomen:
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1) Communiceren in onze gids dat we aan deze campagne meewerken.
2) Het aanduiden van een club-API (aanspreekpunt Integriteit).

i. Robien Labani

ii. 0491 03 07 55

iii. Labani.robien@hotmail.com

3) Bord langs het terrein.

RERORT RACISM
rfba./cometogether

A A - o

Figuur 6: bord langs terrein.

4) Vorming voor de leden (06/09/23).

Ben je in het kader van een voetbalwedstrijd, training, of evenement het
slachtoffer/getuige (geweest) van discriminatie? Meld het via het meldpunt:

https://www.rbfa.be/nl/cometogether
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